PENGARUH AKTUALISASI DIRI DAN JENJANG KARIER TERHADAP

PRESTASI KERJA PEGAWAI PADA DINAS CIPTA KARYA TATA 

RUANG DAN SUMBER DAYA AIR PROVINSI RIAU by SINTA
 vi 
DAFTAR ISI 
 
ABSTRA ....................................................................................................  i 
ATA PENGANTAR . ................................................................................  ii 
DAFTAR ISI . ............................................................................................  vi 
DAFTAR TABEL .....................................................................................  ix 
DAFTAR GAMBAR . ...............................................................................  x 
 
BAB I PENDAHULUAN 
1.1 Latar Belakang . ........................................................................  1 
1.2 Perumusan Masalah . ................................................................  11 
1.3 Tujuan dan Manfaat Penelitian . ...............................................  11 
1.4 Sistematika Penulisan ...............................................................  13 
 
BAB II PEMBAHASAN 
2.1 Prestasi Kerja . ..........................................................................  15 
2.1.1 Pengertian Prestasi Kerja . ...............................................  15 
2.1.2 Indikator Prestasi Kerja . ..................................................  16 
2.1.3 Faktor-fak tor yang mempengaruhi Prestasi Kerja . ........  17 
2.2 Aktualisasi Diri . .......................................................................  16 
2.2.1 Pengertian Aktualisasi Diri . ............................................  18 
2.2.2 Indikator Aktualisasi Diri . ...............................................  19 
2.2.3 Karakteristik Akvtualisasi Diri . ......................................  20 
2.2.4 Persiapan Aktualisasi Diri . ..............................................  21 
2.2.5 Aspek-aspek Aktualisasi Diri . .........................................  21 
2.2.6 Faktor-faktor yang mempengaruhi Aktualisasi Diri . ......  22 
2.3 Jenjang Karier . .........................................................................  23 
2.3.1 Pengertian Jenjang Karier . ..............................................  23 
2.3.2 Indikator Jenjang Karier . .................................................  24 
2.3.3. Tujuan Jenjang Karier Jabatan . ......................................  25 
2.3.4 Faktor-faktor Penentu Karier . .........................................  26 
2.4 Konsep Islam . ...........................................................................  28 
 vii 
2.4.1 Pandangan Islam Terhadap Aktualisasi Diri . ..................  28 
2.4.2 Pandangan Islam Tentang Jenjang Karier . ......................  29 
2.4.3 Pandangan Islam Tentang Prestasi Kerja . .......................  30 
2.5 Penelitian Terdahulu . ...............................................................  31 
2.6 Kerangka Pemikiran . ................................................................  33 
2.7 Konsep Oprasional . ..................................................................  34 
2.8 Hipotesis . ..................................................................................  36 
 
BAB III METODE PENELITIAN 
3.1 Lokasi dan Waktu Penelitian . ..................................................  39 
3.2 Jenis dan Sumber Data . ............................................................  39 
3.3 Populasi dan  Sampel . ..............................................................  40 
3.4 Teknik Pengumpulan Data . ......................................................  40 
3.5 Teknik Pengolahan Data . .........................................................  42 
 
BAB IV GAMBARAN UMUM OBJEK PENELITIAN 
4.1 Deskripsi Umum istansi . ..........................................................  49 
4.2 Bagan Organisasi Instansi . .......................................................  52 
4.3 Visi dan Misi Instans . ...............................................................  53 
4.4 Struktur Organisasi Instansi . ....................................................  56 
4.5 Uraian Tugas dan Fungsi Instansi . ...........................................  58 
 
BAB V HASIL PENELTIAN DAN PEMBAHASAN 
5.1 Identitas Responden . ................................................................  66 
5.1.1 Responden Bedasarkan Umur . ........................................  66 
5.1.2 Responden Bedasarkan Masa Kerja . ...............................  67 
5.1.3 Responden Bedasarkan Pendidikan Terakhir ..................  68 
5.2 Analisis Deskriptif . ..................................................................  69 
5.2.1 Bagian Variabel Aktualisasi Diri . ...................................  69 
5.2.2 Bagian Variabel Jenjang Karier . .....................................  71 
5.2.3 Bagian Variabel Prestasi Kerja . ......................................  73 
5.3 Uji Kualitas Data . .....................................................................  75 
 viii 
5.3.1 Uji Validitas . ...................................................................  75 
5.3.2 Uji Reliabilitas . ...............................................................  77 
5.4 Uji Asumsi Klasik . ...................................................................  78 
5.4.1 Uji Normalitas Data . .......................................................  78 
5.4.2 Uji Multikolinearitas . ......................................................  79 
5.4.3 Uji Heteroskedasitas ........................................................  80 
5.4.4 Uji Autokorelasi . .............................................................  81 
5.5 Analisis Regresi Liniar Berganda . ...........................................  82 
5.6 Hasil Pengujian Hipotesis . .......................................................  84 
5..6.1 Uji Parsial (Uji t) . ...........................................................  84 
5.6.2 Uji F Simultan (F) . ..........................................................  86 
5.6.3 Koefisien Determinasi (R
2
) . ............................................  87 
5.7 Pembahasan . .............................................................................  89 
 
BAB VI PENUTUP 
6.1 Kesimpulan . .............................................................................  91 
6.2 Saran . ........................................................................................  91 
 
DAFTAR PUSTAKA 
LAMPIRAN 
 
 
 
 
 
 
